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Unidad 2: Accediendo al mercado laboral
Objetivo: Conocer procedimientos, técnicas e instrumentos
utilizados habitualmente al momento de postular a un trabajo.

El contrato de trabajo en Chile

Primera parte

=

R
CONTRATO

El contrato de trabajo es un elemento clave: sera el
documento que te permitira defenderte frente al empleador,
el documento que regira tus funciones dentro del trabajo y
el documento que indique todos los detalles bajo los que
fuiste contratado

Para que no te queden dudas y como empleado conozcas
tus derechos, te dejamos a continuacién con todo lo que
debes saber sobre el contrato de trabajo en Chile.

¢ Qué es el contrato de trabajo?

La definicion legal dice lo siguiente: “El contrato laboral es una convencion legal
mediante la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente a, el trabajador,
prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacion de forma continuay, el
empleador, a pagar por estos servicios una remuneracion determinada.”

Pero ¢qué significa lo anterior? La verdad es que no se entiende mucho, asi que
pongadmoslo en palabras simples.

El contrato de trabajo es un acuerdo entre un empleador (una empresa que contrata a una
persona) y un trabajador (una persona que le presta un servicio a quien lo contratd) y que

tiene por objetivo establecer todas las reglas bajo las cuéles se desarrollaré este servicio
prestado (lugar de trabajo, remuneraciones, fechas, etcétera).

Caracteristicas del contrato de trabajo

Ya sabemos que es, pero ¢cudles son las caracteristicas de un contrato laboral? Revisemos

cada una a continuacion.

o Esuna convencion: el contrato de trabajo es un acuerdo libre (nadie obliga a nadie)
entre dos partes (un empleador, el que contrata, y un empleado, quien es contratado) y
que crea derechos y obligaciones entre estas dos partes.

o Derechosy responsabilidades: El contrato de trabajo crea el derecho y

responsabilidad a dar un servicio determinado (por ejemplo ejercer como secretaria o



guardia de seguridad) y el derecho y responsabilidad a que mi empleador (quien me
contrata) me pague por ese servicio.

o De forma continua: la definicién dice también que los servicios prestados deben ser
duraderos en el tiempo. Un trabajo esporadico no da origen a un contrato de trabajo.

e Bajo subordinacion y dependencia: el Gltimo punto, y no por eso menos importante,
es la jerarquia que genera un contrato. Debemos entender que al estar contratado, debes
acatar las drdenes de tu empleador, pero solo en lo que se refiere al mando, orden y
organizacion de la empresa. ¢Por qué es importante el contrato laboral?

El contrato de trabajo es importante porque establece las reglas bajo las que una persona

fue contratada. Ahi estara el sueldo, el horario y cualquier otro detalle bajo el que luego el

trabajador podré defenderse.

Tipos de contrato de trabajo

En Chile existen tres contratos de trabajo: el contrato a plazo fijo, el contrato indefinido y el
contrato por obra y faena. ¢En qué se diferencia cada uno? Lo revisamos a continuacion.
Contrato a plazo fijo

Este tipo de contratos establece desde un principio cuando comienza y cuando termina el
contrato (tiene fecha de inicio y fecha de término). Es generalmente el primer contrato que
le dan a una persona cuando llega a trabajar y sirve para probar su desempefio y saber si
seguiran en el futuro contando con sus servicios. El contrato a plazo fijo no tiene duracion
minima (puede ser de hasta una semana), pero si un maximo de un afio si la persona no
tiene estudios técnicos o universitarios y dos afos si tienes estudios técnicos o

universitarios.

Contrato indefinido
El contrato indefinido es el contrato que s6lo tiene fecha de inicio y no fecha de término, es
decir que durard hasta que el trabajador renuncie o sea despedido.

Contrato por obra o faena

Este tipo de contrato tiene relacion con los servicios prestados por la persona, pero hasta
que termine una tarea en particular. Aqui hay fecha de inicio, no hay fecha de término (no
sabemos cuando se terminara el servicio), pero si sabemos que en algin momento el trabajo
para el cudl fue contratado estara listo y por lo tanto en ese momento se terminara el

contrato.


https://www.miderecholaboral.cl/contrato-de-trabajo/tipos/

